GEPLANTEN ANDERUNGEN DES 9. GESETZ ZUR ANDERUNG DES STBERG

ENTLASTUNGSPRAMIE, GREST & MEHR: DIE GEPLANTEN
ANDERUNGEN DES NEUNTEN GESETZ ZUR ANDERUNG
DES STBERG

Gesetz: § 3 Nr. 11d EStG und weitere
Problemstellung: Darstellung der geplanten Rechtsanderungen des Neunten Gesetz
zur Anderung des StBerG.

Am 24.4.2026 hat der Bundestag das Neunte Gesetz zur Anderung des
Steuerberatungsgesetzes sowie weiterer steuerrechtlicher Vorschriften verab-
schiedet. Nach der aktuellen Tagesordnung soll der Bundesrat dem Gesetz am
Freitag, den 5.8.2026 verabschieden’.

Praxishinweis

Der Bundesrat hat dem Gesetz am 8.5.2026 nicht zugestimmt! Es muss
nun abgewartet werden, ob beispielsweise der Vermittlungsausschuss
angerufen wird.

Fir die tagliche Beratungspraxis sind dabei insbesondere die Einflihrung einer
neuen Entlastungspramie in Héhe von 1.000 € fur Arbeitnehmer sowie grund-
legende Anpassungen im Bereich der Grunderwerbsteuer von zentraler
Bedeutung. Im folgenden Uberblick haben wir die wichtigsten Eckpunkte dieser
Reform kompakt fiur Sie zusammengefasst.

1. § 3 Nr. 11d EStG Entlastungspramie

Aufgrund der gestiegenen Preise wurde die staatliche Unterstitzung in Form
einer Entlastungspramie neu aufgelegt. Die Neuregelung lehnt sich eng an die
frihere Inflationsausgleichspramie an. GemaR § 3 Nr. 11d EStG haben Arbeit-
geber die Mdglichkeit, einen Betrag von bis zu 1.000 € steuer- und sozialver-
sicherungsfrei an ihre Arbeithehmer auszuzahlen. Bei diesem Betrag handelt
es sich um einen einmaligen Freibetrag. An den Zusammenhang zwischen der
Leistung und der Preissteigerung werden keine besonderen Nachweispflichten
gestellt.

Wie auch schon bei der Vorgangerregelung muss die Zahlung zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt werden. Eine Gehaltsumwandlung
(Entgeltverzicht) ist nicht zulassig.

Die Steuerbefreiung sollfir Auszahlungen im Zeitraum vom Tag nach der
Verkiindung des Anderungsgesetzes bis zum 30.6.2027 gelten.

1  https://www.bundesrat.de/DE/plenum/bundesrat-kompakt/26/1065/1065-pk.html (Stand: 4.5.2026).
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Praxishinweise

1. Anspruchsberechtigt sind alle Arbeitnehmer, welche den steuerlichen Ar-
beitnehmerbegriff erfullen (folglich auch Minijobber, ggf. auch Vorstande
und Gesellschafter-Geschéftsfiihrer) sowie Dienstverhéltnisse zwischen
nahen Angehdrigen, wenn diese fremdublich sind und die Vereinbarungen
tatsachlich durchgefiihrt werden.

2. Der Hochstbetrag gilt pro Dienstverhaltnis. Arbeitnehmer mit mehreren Ar-
beitgebern (oder bei einem Arbeitgeberwechsel im Zeitraum) kénnen den
Betrag mehrfach in Anspruch nehmen.

3. Eine Auszahlung in Teilbetragen ist moglich.

4. Die steuerfreien Leistungen sind vom Arbeitgeber wie gewohnt im Lohn-
konto des Arbeitnehmers aufzuzeichnen (§ 4 LStDV).

5. Bereits vor Verabschiedung des Gesetzes hat die Bundesregierung einen
Fragen- und Antwortenkatalog veréffentlicht?.

6. Eine ausfuhrliche Darstellung der Entlastungspramie erfolgt auch in
unserem Seminar ,Arbeitslohn 2027“. Das Seminar findet an folgenden
Terminen statt:

- am 7.12.2026 in Denzlingen,

- am 8.12.2026 in Leonberg,

- am 9.-10.12.2026 Online oder
- am 14.12.2026 in Hockenheim.

2, § 142 AO Einschrankung der Verpflichtung zur Fithrung eines An-

bauverzeichnisses

Um die Land- und Forstwirte zu entlasten, kann die Pflicht zur Flihrung eines

Anbauverzeichnisses entfallen, wenn die Transparenz durch andere

Dokumente bereits gewahrleistet ist:

» Bei forstwirtschaftlichen Betrieben ist ein Verzicht moglich, wenn ein Forst-
betriebswerk oder ein amtlich anerkanntes Betriebsgutachten fur das jewei-
lige Wirtschaftsjahr vorliegt.

» Bei landwirtschaftlichen Betrieben kann das Finanzamt von der Pflicht be-
freien, wenn ein detaillierter Flachen- und Nutzungsnachweis vorgelegt
wird.

3. Grunderwerbsteuerliche Anderungen

31 § 1 Abs. 3b GrEStG Anderung des Rangverhiltnisses bei den
sog. Ergdanzungstatbestinden

In der bisherigen Regelung der sog. Erganzungstatbestidnde gehen die §§ 1

Abs. 2a und Abs. 2b GrEStG dem § 1 Abs. 3 GrEStG vor. Dies flhrt u.a. dazu,

dass in diesem Bereich bisher eine doppelte Tatbestandsverwirklichung

(signing/closing®) mit einer doppelten Anzeigepflicht und ggf. einer doppelten

2  www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/entlastungspraemie-2422438 (Stand: 24.4.2026).
3  Siehe hierzu Nlrnberger, DB 2026 S.495; Gaessener/Nienhaus, NWB 2026 S. 678 mit Hinweisen auf
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Steuerschuld eintreten konnte. Mit der geplanten Neuregelung wirde dieser
Anwendungsvorrang entfallen. Beim Share Deal wird dann nur noch das
Signing nach § 1 Abs. 3 GrEStG besteuert.

3.2 § 8 Abs. 2 GrEStG Durchbrechung des Stichtagsprinzips zur
Ermittlung der Bemessungsgrundlage

Grundsatzlich erfolgt die Bewertung der Bemessungsgrundlage auf den Zeit-
punkt der Verwirklichung des maligeblichen Erwerbsvorgangs. Die geplante
Neuregelung ist letztlich eine Folgednderung zu § 1 Abs. 3b GrEStG. Denn
nunmehr ist nicht mehr der (spatere) Zeitpunkt des Closings, sondern der
(frihere) Zeitpunkt des Closings fur die Ermittlung der Bemessungsgrundlage
malfgeblich. Sie betrifft Falle, in welchen in Durchbrechung des
Stichtagsprinzips ein spaterer Zeitpunkt, namlich der einer Grundstlicksbe-
bauung, flr die Ermittlung der Bemessungsgrundlage malfgeblich ist. Die
Regelung greift dann, wenn zwischen dem Signing und der Bebauung des
Grundstucks die Voraussetzungen des sog. einheitlichen Vertragswerks bejaht
werden kdnnen (Alternative 1) oder die Anderung im Gesellschafterbestand
auf einem vorgefassten Plan zur Bebauung des Grundstiicks beruht (Alt. 2).
Zwar handelt es sich nach der Regierungsbegrindung nur um eine
Folgedanderung zu § 1 Abs. 3b GrEStG, dennoch koénnen die grund-
erwerbsteuerrechtlichen Folgen aufgrund der Rechtsprechung zu den Themen
,einheitliches Vertragswerk" und ,vorgefasster Plan“ erheblich sein®.

3.3 Erweiterung der Steuerschuldnerschaft auf grundbesitzende

Gesellschaften fiir Zwecke des § 1 Abs. 3 und 3a GrEStG
Durch die Umkehr des Besteuerungsvorrangs wuirde kinftig die
(ausschlielRliche) Steuerschuldnerschaft des Erwerbers bzw. der beteiligten
Parteien die Regel, die Steuerschuldnerschaft der grundbesitzenden
Gesellschaft die Ausnahme sein. Dadurch kénnte der Fiskus haufig zur
Sicherung des Grunderwerbsteueraufkommens nicht auf das Grundstick
zugreifen. Durch die Neureglung in § 13 Nr.5 GrEStG wird die grundbesitzende
Gesellschaft zusatzlicher Steuerschuldner, so dass der Fiskus bei den
Erganzungstatbestanden § 1 Abs. 3 und 3a GrEStG immer auf mindestens
zwei Steuerschuldner zugreifen kann, die Gesamtschuldner i. S. von § 44 AO
sind.

34 Doppelte Anzeigepflicht wird liberfliissig

Durch die Neuregelung in § 1 Abs. 3b GrEStG wird die Korrekturvorschrift des
§ 16 Abs. 4a GrEStG mit doppeltem Anzeigeerfordernis Uberflissig und
gestrichen. Beim Share Deal ist demnach nur noch das Signing anzuzeigen.

die Rechtsprechung.
4  Gaessener/Nienhaus, NWB 2026 S. 678.
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3.5 § 19 Abs. 3 GrEStG Frist fiir die Anzeigepflicht kiinftig einheitlich
ein Monat

Die einheitliche Verlangerung der Anzeigefristen auf einen Monat ist sicherlich
sinnvoll, um die bestehenden Risiken verspateter Anzeigen zu minimieren.
Beachten Sie bitte, dass die entsprechende Anzeige beim ,6rtlich zustandigen®
Finanzamt einzureichen ist. In Baden-Wurttemberg gibt es z. B. eine zentrale
Stelle fur gesellschaftsrechtliche Grunderwerbsteuerfalle (LZgG) beim FA
Schwetzingen.

3.6 Anwendungsregeln
Die Neuregelungen sind auf alle Erwerbsvorgange anzuwenden, welche nach
dem Tag der Verkiindung des Gesetzes verwirklicht werden.

3.7 Fortgeltung des Gesamthandprinzips: § 24 GrEStG wird entfristet
Durch die Aufhebung des Art. 30 des Kreditzweitmarktférderungsgesetz vom
22.12.2023 wird § 24 GrEStG entfristet. Damit wird - wie bei der Erbschaft- und
Schenkungssteuer - fur Zwecke der Grunderwerbsteuer bei rechtsfahigen
Personengesellschaften weiterhin fiktives Gesamthandsvermogen
angenommen, sodass die anteiligen Befreiungsvorschriften der §§ 5, 6
GrEStG nunmehr auch Uber den 31.12.2026 unbefristet weitergelten. Damit
sind Teile der in BerP 1/2026 S. 51 ff. aufgezeigten Problemstellungen
entscharft.

4. Berufsrechtliche Anderungen
4.1 § 4 ff StBerG Neuregelung der Befugnis zur beschrankten Hilfe-
leistung in Steuersachen

Lohnsteuerhilfevereine sollen kinftig in mehr Fallen ihren Rat anbieten kon-

nen. Die wichtigsten Anderungen sind:

» Die Betragsgrenzen fur mit der Beratung durch Lohnsteuerhilfevereine ver-
einbarten Tatigkeiten sollen entfallen.

» Eine Person darf kiinftig drei statt bisher zwei Beratungsstellen leiten.

* Die Vereine kdnnen ihre Hilfeleistungen kinftig in deutlich mehr Fallen an-
bieten.

4.2 § 6 StBerG Erweiterung der unentgeltlichen Hilfeleistung in
Steuersachen

Derzeit ist die unentgeltliche Hilfeleitung in Steuersachen bei Angehdrigen im

Sinne des § 15 AO zulassig. Die Beschrankung auf Angehdrige nach § 15 AO

soll aufgehoben werden, damit kdnnen auch andere nahestehende Personen

(z. B. Lebenspartner) unentgeltlich beraten werden.

4.3 § 13ff StBerG Modernisierung der Vorschriften uiber Lohnsteuer-
hilfevereine

Die Vorschriften fir Lohnsteuerhilfevereine (§§ 13-31 StBerG) werden moder-

nisiert und neu strukturiert. Um Haftungsrisiken zu vermeiden, ist kinftig die
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Eintragung als Verein (e. V.) zwingend fur die Anerkennung. Die Kurzbezeich-
nung ,LStHV* wird offiziell als Name im Rechtsverkehr zugelassen.

4.4 § 34 Abs. 2 StBerG Wegfall des Leitungserfordernisses bei weite-
ren Beratungsstellen

Das Leitungserfordernis bei weiteren Beratungsstellen soll wegfallen. Kiinftig

kénnen Steuerberater weitere Beratungsstellen eréffnen, ohne dass dort

zwingend eine zusatzliche Leitungsperson vor Ort sein muss. Eine Ausnahme-

genehmigung ist daftir nicht mehr nétig.

Der Gesetzgeber sieht die Prasenzpflicht durch den digitalen Fortschritt und
moderne Arbeitsformen als veraltet an. Die Kommunikation kann heute prob-
lemlos digital erfolgen. Vollmachten kénnen kulnftig zentral und elektronisch
verwaltet werden, was den administrativen Aufwand verringert.

4.5 § 55a StBerG Verscharfung des Fremdbesitzverbots

Beteiligte Wirtschaftsprifungs- und Buchprifungsgesellschaften missen kinf-
tig selbst alle Anerkennungsvoraussetzungen flir Steuerberatungsgesellschaf-
ten erfiillen. Das Fremdbesitzverbot soll auch fir alle Ebenen mehrstockiger
Gesellschaftsstrukturen gelten. Ob bereits genehmigte Beteiligungen nun
nachtraglich widerrufen werden, ist noch unklar und rechtlich umstritten.

4.6 § 76e StBerG Neufassung der Anzeigepflicht

Die Neuregelung des § 76e StBerG fuhrt eine Anzeigepflicht fir mittelbare Be-
teiligungen ein. Nachdem indirekt beteiligte Personen bisher nicht im Berufs-
register stehen, fehlte die Transparenz. Mit Hilfe dieser Anzeigen soll den zu-
sténdigen Steuerberaterkammern eine schnelle und effiziente Prufung der Ka-
pitalbindungsvorschriften erméglicht werden.

4.7 § 160ff StBerG Neustrukturierung der BuBgeldvorschriften

Die BuRgeldvorschriften (§§ 160-164 StBerG) werden modernisiert und ge-
strafft. Einzelne Tatbestande, die lediglich an rein administrative Begunstigun-
gen anknupfen, werden gestrichen.

Impressum www.neufang-akademie.de

Alle Rechte, auch die des auszugsweisen Nachdrucks, der fotomechanischen
Wiedergabe (einschlieRlich Mikrokopie), der Verdffentlichung im Internet sowie der
Auswertung durch Datenbanken oder &hnliche Einrichtungen, vorbehalten.
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