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Dieser  wird  ein  richtiges  Problem für  die  Praxis.  Wir  haben  deswegen  auf

unserer Homepage als Ergänzung zu BerP 12/2014 und Immer Aktuell VI/2014

ein  Musterrundschreiben  hinterlegt.  Eine  Hinterlegung  erfolgte  auch  beim

Seminar „Arbeitslohn 2015“.

Aus unserer Sicht ist Vieles ungeklärt, deswegen haben wir eine Anfrage an

das  Bundesministerium  für  Arbeit  und  Soziales  mit  acht  Fragestellungen

gemacht. Sobald die Antwort vorliegt, werden Sie informiert werden.
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