GUTSCHEINE UND GELDKARTEN ALS SACHBEZUGE

GUTSCHEINE UND GELDKARTEN ALS SACHBEZUGE

Verwaltungs-

anweisung: BMF, Schreiben vom 13.4.2021 IV C 5 - S 2334/19/10007
Fundstelle: BStBI 2021 1 S. 624

Gesetz: § 8 Abs. 1 und 2 EStG

Arbeitgeber kénnen ihren Arbeitnehmern einmal im Monat steuerfrei einen
Sachbezug von maximal 44 € (ab 2022: 50 €) gewahren. In der Praxis erfolgt
die Gewahrung haufig in Form von Gutscheinen und Geldkarten, weil diese
Modelle einfach umzusetzen sind.

Der Gesetzgeber und die Finanzverwaltung haben die Voraussetzungen dafr,
dass Gutscheine und Geldkarten als Sachbezug eingestuft werden, verandert.
Diese Voraussetzungen sind ab 1.1.2022 zwingend einzuhalten. Aus diesem
Grund missen die bisherigen Modelle Uberprift werden, ob sie ab dem
1.1.2022 weiter die Voraussetzungen fir Sachbezlge erflllen.

Praxishinweis

Nachfolgend geben wir einen kurzen Uberblick (iber das neue BMF-Schrei-
ben'. Eine ausfiihrliche Darstellung des gesamten Beitrags finden Sie in Be-
ratungspraxis 8/2021 und Immer aktuell 1V/2021. Die Videos zu beiden Ar-
beitsgemeinschaften sind bereits Gber Neufang Online verfligbar. Falls Sie
nicht in einer dieser Arbeitsgemeinschaften Kunde sind, kénnen Sie eine
Videoaufzeichnung inkl. Skript und Mandanteninformation Uber unsere
Homepage erwerben.

1. Uberblick zu den neuen Regelungen

Zu als Sachbezug in Betracht kommenden ,Gutscheinen und ,Geldkarten®
zahlt die Finanzverwaltung auch?

» entsprechende Gutscheinkarten,

+ digitale Gutscheine,

* Gutscheincodes oder

* Gutscheinapplikationen/-Apps sowie

»  Wertguthabenkarten in Form von Prepaid-Karten.

Voraussetzung flir die Anerkennung als Sachbezug ist, dass die Gutscheine

oder Geldkarten

+ ausschlieBlich zum Bezug von Waren oder Dienstleistungen beim Arbeitge-
ber oder bei einem Dritten berechtigen und

* zudem ab dem 1.1.2022 die Kriterien des § 2 Abs. 1 Nr. 10 ZAG erflllen.

1 BMF, Schreiben v. 13.4.2021 IV C 5 - S 2334/19/10007, BStBI 2021 | S. 624.
2 BMF, Schreiben v. 13.4.2021 IV C 5 - S 2334/19/10007, BStBI 2021 | S. 624, Rz. 3.
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Hinsichtlich der als Sachbezug einzustufenden Gutscheine und Geldkarten, die
einerseits ausschliel3lich zum Bezug von Waren oder Dienstleistungen bei dem
Arbeitgeber oder bei einem Dritten berechtigen dirfen und andererseits
- spatestens ab 1.1.2022 - die Kriterien des § 2 Abs. 1 Nr. 10 ZAG erflllen
mussen, bildet das BMF drei alternative Fallgruppen, so dass sich dazu insge-
samt folgendes Schaubild ergibt:
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1.1 Fallgruppe 1: Begrenzte Zahl der Akzeptanzstellen

Dazu gehoren®

* Gutscheine oder Geldkarten, unabhangig von einer Betragsangabe, die
ausschlief3lich zum Einkauf beim Aussteller des Gutscheins oder der Geld-
karte berechtigen; der Sitz des Ausstellers sowie dessen Produktpalette
sind insoweit nicht auf das Inland beschrankt;

» Gutscheine oder Geldkarten, unabhangig von einer Betragsangabe, die auf-
grund von Akzeptanzvertragen zwischen Aussteller/Emittent und Akzep-
tanzstellen nur bei einem begrenzten Kreis von Akzeptanzstellen im Inland
zum Einkauf berechtigen.

Als begrenzter Kreis von Akzeptanzstellen gelten dabei stadtische oder regio-
nale Einkaufs- und Dienstleistungsverbinde im Inland und aus Vereinfa-
chungsgriinden auch von einer bestimmten Ladenkette (einem bestimmten
Aussteller) ausgegebene Kundenkarten zum Bezug von Waren oder Dienst-
leistungen in den einzelnen Geschéaften im Inland oder im Internetshop dieser
Ladenkette mit einheitlichem Marktauftritt (z. B. ein Symbol, eine Marke, ein
Logo); die Art des Betriebs (z. B. eigene Geschéafte, im Genossenschafts- oder
Konzernverbund, Uber Agenturen oder Franchisenehmer) ist dabei unerheb-
lich.

Beispiele zu Fallgruppe 1:

* Wiederaufladbare Geschenkkarten fir den Einzelhandel;

» Shop-in-shop-Lésungen mit Hauskarte;

» Tankgutscheine oder -karten eines einzelnen Tankstellenbetreibers zum Be-
zug von Waren oder Dienstleistungen in seiner Tankstelle;

» von einer bestimmten Tankstellenkette (einem bestimmten Aussteller) aus-
gegebene Tankgutscheine oder -karten zum Bezug von Waren oder Dienst-

3 BMF, Schreiben v. 13.4.2021 IV C 5 - S 2334/19/10007, BStBI 2021 | S. 624, Rz. 9-11.
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leistungen in den einzelnen Tankstellen mit einheitlichem Marktauftritt (z. B.
ein Symbol, eine Marke, ein Logo);

+ ein vom Arbeitgeber selbst ausgestellter Gutschein (z. B. Tankgutschein
oder Berechtigung zum Tanken), wenn die Akzeptanzstellen (z. B. Tank-
stelle oder Tankstellenkette) aufgrund des Akzeptanzvertrags (z. B. Rah-
menvertrag) unmittelbar mit dem Arbeitgeber abrechnen;

+ Karten eines Online-Handlers, die nur zum Bezug von Waren oder Dienst-
leistungen aus seiner eigenen Produktpalette (Verkauf und Versand durch
den Online-Handler) berechtigen, nicht jedoch, wenn sie auch fiir Produkte
von Fremdanbietern (z. B. Marketplace) einlésbar sind;

+ Centergutscheine oder Kundenkarten von Shopping-Centern, Malls und
Outlet-Villages;

» ,City-Cards*, Stadtgutscheine.

Praxishinweis

Innerhalb der Fallgruppe 1 sind u. E. auch die bei vielen Arbeitgebern recht
beliebten Gutscheine von Amazon, Otto oder dm sowie die ebenfalls weit ver-
breiteten Kartenmodelle von Edenred, Sodexo, Givve, Spendit und anderen
Anbietern zu diskutieren. Aus jetziger Sicht gehen wir davon aus, dass die
meisten dieser Gutscheine und Geldkarten wohl noch bis 31.12.2021 als
Sachbezug behandelt werden kdnnen. Ob die jeweiligen Anbieter aber auch
daflir sorgen werden (ggf. durch Anpassung der entsprechenden Nutzungs-
bedingungen), dass ihre Gutscheine oder Geldkarten die ab 1.1.2022 zur An-
erkennung als Sachbezug zwingend notwendigen Kriterien des § 2 Abs. 1
Nr. 10 ZAG erflllen, ist derzeit noch offen und sollte in jedem Einzelfall
geprift werden!

1.2 Fallgruppe 2: Begrenztes Waren- oder Dienstleistungsspektrum
Dazu gehoéren Gutscheine oder Geldkarten, unabhangig von einer Betrags-
angabe, die nur aus einer sehr begrenzten Waren- oder Dienstleistungspalette
zum Einkauf berechtigen; auf die Anzahl der Akzeptanzstellen und den Bezug
im Inland kommt es deshalb hier nicht an®.

Beispiele zu Fallgruppe 2:
Gutscheine oder Geldkarten begrenzt auf

+ den Personennah- und Fernverkehr (z. B. fir Fahrberechtigungen, Zug-
restaurant, Park & Ride-Parkgelegenheiten) einschlieBlich bestimmter
Mobilitatsdienstleistungen (z. B. die Nutzung von (Elektro-)Fahrradern, Car-
Sharing, E-Scootern);

+ Kraftstoff, Ladestrom etc. (,Alles, was das Auto bewegt®);

» Fitnessleistungen (z. B. fiir den Besuch der Trainingsstatten und zum Bezug
der dort angebotenen Waren oder Dienstleistungen);

« Streamingdienste fir Film und Musik;

+ Zeitungen und Zeitschriften, einschlief3lich Downloads;

4 BMF, Schreiben v. 13.4.2021 IV C 5 - S 2334/19/10007, BStBI 2021 | S. 624, Rz. 12-13.
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» Bucher, auch als Horbucher oder Dateien, einschliellich Downloads;

+ die Behandlung der Person in Form von Hautpflege, Makeup, Frisur und
dergleichen (sog. Beautykarten);

» Bekleidung inkl. Schuhe nebst Accessoires wie z. B. Taschen, Schmuck,
Kosmetika, Duifte (sog. Waren, die der Erscheinung einer Person dienen).

Praxishinweis

Mit der Fallgruppe 2 eréffnet das BMF aus unserer Sicht sowohl fur Arbeit-
geber als moégliche Abnehmer wie auch fir die jeweiligen Anbieter von Gut-
scheinen und Geldkarten eine gute Moglichkeit, die ab 1.1.2022 zur Anerken-
nung als Sachbezug zwingend notwendigen Kriterien des § 2 Abs. 1 Nr. 10
ZAG zu erflllen. Denn die in den vorgenannten Beispielen enthaltenen Gut-
scheine und Geldkarten stellen trotz der Begrenzung des Waren- oder
Dienstleistungsspektrums ein attraktives Benefit fur den Mitarbeiter dar, sind
aber aufgrund dessen recht einfach zu beurteilen, weil die Anzahl der Akzep-
tanzstellen und der Bezug im Inland keine Rolle spielen. Daher gehen wir
davon aus, dass diese Form spatestens ab 2022 in der VerglUtungspraxis
deutlich haufiger anzutreffen sein wird als bisher.

1.3 Fallgruppe 3: Begrenzung auf das Inland und fir bestimmte
soziale oder steuerliche Zwecke

Dazu gehoéren Gutscheine oder Geldkarten, unabhangig von einer Betragsan-

gabe, die aufgrund von Akzeptanzvertragen zwischen Aussteller/Emittent und

Akzeptanzstellen zum Einkauf von Waren oder Dienstleistungen nur fir be-

stimmte soziale oder steuerliche Zwecke im Inland berechtigen (Zweckkarte);

auf die Anzahl der Akzeptanzstellen kommt es deshalb hier nicht an®.

Als begunstigter steuerlicher Zweck gilt dabei nicht die Inanspruchnahme der
44 €-Freigrenze oder der Regelung zu den Aufmerksamkeiten i. S. der R 19.6
LStR, und auch nicht der Pauschalierung nach § 37b EStG.

Beispiele zu Fallgruppe 3:

» Verzehrkarten in einer sozialen Einrichtung, Papier-Essenmarken (Essens-
gutscheine, Restaurantschecks) und arbeitstagliche Zuschiisse zu Mahl-
zeiten (sog. digitale Essensmarken);

» Behandlungskarten fir arztliche Leistungen oder Reha-MafRnahmen;

» Karten fur betriebliche GesundheitsmalRnahmen (einschlieRlich betrieblicher
Gesundheitsleistungen des Arbeitgebers im Sinne des § 3 Nr. 34 EStG).

Praxishinweis

Mit der Fallgruppe 3 werden unserer Einschatzung nach zwar zutreffend
Sachbezlige beschrieben, die auch die ab 1.1.2022 zur Anerkennung als
Sachbezug zwingend notwendigen Kriterien des § 2 Abs. 1 Nr. 10 ZAG erflil-

5 BMF, Schreiben v. 13.4.2021 IV C 5 - S 2334/19/10007, BStBI 2021 | S. 624, Rz. 14-16.
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len. Allerdings spielen die in den vorgenannten Beispielen enthaltenen Gut-
scheine und Geldkarten hinsichtlich der Anwendung der 44 €-Freigrenze in
der Praxis keine Rolle, weil flr sie zumeist andere steuerliche Verglinstigun-
gen zur Anwendung kommen (flir Essensgutscheine und Restaurantschecks
beispielsweise die Bewertung mit dem amtlichen Sachbezugswert und ggf.
die Pauschalierung der Lohnsteuer mit 25 %). Daher gehen wir davon aus,
dass sich dies auch ab 2022 nicht andern wird.

2. Gebiihren und Serviceentgelte

Die Zahlung von Gebulhren oder Serviceentgelten fur Gutscheine oder Geld-
karten durch den Arbeitgeber stellt nach Ansicht der Finanzverwaltung weiter-
hin keinen geldwerten Vorteil dar. Bei den vom Arbeitgeber getragenen Ge-
bihren fur die Bereitstellung (z. B. Setup-Gebuhr) oder Aufladung von Gut-
scheinen und Geldkarten handelt es sich um eine notwendige Begleiterschei-
nung betriebsfunktionaler Zielsetzungen des Arbeitgebers und damit nicht um
Arbeitslohn des Arbeitnehmers®.

3. Zufluss

Der Zufluss des Sachbezugs erfolgt bei einem Gutschein oder einer Geldkarte,
die bei einem Dritten einzuldsen ist, wie bisher auch im Zeitpunkt der Hingabe
und bei Geldkarten frihestens im Zeitpunkt der Aufladung des Guthabens, weil
der Arbeithehmer zu diesem Zeitpunkt einen Rechtsanspruch gegeniber dem
Dritten erhalt’.

4. Zusatzlichkeitserfordernis

Durch die Erganzung des § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG ab 1.1.2020 fallen Gut-
scheine und Geldkarten nur noch dann unter die 44 €-Freigrenze, wenn sie
vom Arbeitgeber zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn i. S. des §
8 Abs. 4 EStG® gewahrt werden. Der steuerliche Vorteil ist somit insbesondere
fur Gehaltsumwandlungen ausgeschlossen. Diese Neuregelung wurde ohne
besondere zeitliche Anwendungsregel eingefuhrt und gilt daher bereits seit
1.1.2020 Ubergangslos auch fiir bestehende Gutschein- oder Kartenmodelle®.

5. Erhohung der Freigrenze ab 1.1.2022 auf 50 €

Durch das Jahressteuergesetz 2020 wurde die Erhdhung der Freigrenze von
44 € auf 50 € ab 1.1.2022 beschlossen™. In Zukunft wird daher (wieder) von
der 50 €-Freigrenze” zu sprechen sein.

o

BMF, Schreiben v. 13.4.2021 IV C 5 - S 2334/19/10007, BStBI 2021 | S. 624, Rz. 3 (a. E.); ebenso
bereits OFD Frankfurt a. M., Verfligung v. 26.10.2018 S 2334 A-097-St 232 (n. v.).
BMF, Schreiben v. 13.4.2021 IV C 5 - S 2334/19/10007, BStBI 2021 | S. 624, Rz. 34.
Vgl. dazu auch BMF, Schreiben v. 5.2.2020 IV C 5 - S 2334/19/10017 :002, BStBI 2020 | S. 222.
BMF, Schreiben v. 13.4.2021 IV C 5 - S 2334/19/10007, BStBI 2021 | S. 624, Rz. 4.
0 Jahressteuergesetz 2020 v. 21.12.2020, BGBI 2020 | S. 3096.
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Impressum www.neufang-akademie.de

Alle Rechte, auch die des auszugsweisen Nachdrucks, der fotomechanischen
Wiedergabe (einschlieBlich Mikrokopie), der Verdffentlichung im Internet sowie der
Auswertung durch Datenbanken oder ahnliche Einrichtungen, vorbehalten.

Neufang Akademie, Leibnizstr. 5, 75365 Calw, Tel. 07051/931160, Telefax
07051/9311699, E Mail info@neufang-akademie.de, www.neufang-akademie.de
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