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Ein Versorgungsanspruch ist nach standiger Rechtsprechung des BFH von
einem beherrschenden Gesellschafter-Geschaftsfuhrer grundsatzlich nur dann
erdienbar, wenn zwischen der Erteilung der Pensionszusage und dem
vorgesehenen Eintritt in den Ruhestand ein Zeitraum von mindestens zehn
Jahren liegt'. Die Zusage einer Pension an einen nicht beherrschenden
Gesellschafter-Geschaftsflinrer flihrt nicht zu einer vGA, wenn dieser Zeitraum
zwar mindestens drei Jahre betragt, der Gesellschafter-Geschaftsfihrer dem
Betrieb aber mindestens zwolIf Jahre angehorte?.

Die Erdienbarkeit ist nicht nur bei Erstzusagen, sondern auch bei einer
nachtraglichen Erhéhung einer bereits erteilten Pensionszusage zu priifen.

Die Finanzverwaltung hat bisher die Ansicht vertreten, dass die Grundsatze
zur Erdienbarkeit auch bei Pensionszusagen gelten, die durch echte Barlohn-
umwandlung des Gesellschafter-Geschaftsfihrers finanziert werden*. Dem
widerspricht der BFH: Ein gedachter Geschéaftsleiter wird dem Ver-
sorgungswunsch des Arbeitnehmers trotz fehlender Restdienstzeit nicht
entgegen treten, weil das von ihm geleitete Unternehmen die finanziellen
Folgen einer Zusage nicht zu tragen hat. Bei der durch Entgeltumwandlung
finanzierten Altersversorgung disponiert der Arbeitnehmer wirtschaftlich
betrachtet ausschlieRlich Uber sein eigenes (klnftiges) Vermogen, indem er
Aktivbezlige zugunsten kulinftiger Altersbezlige zurticklegt.

Praxishinweis

Der BFH weist darauf hin, dass auf Entgeltumwandlung beruhende Ver-
sorgungszusagen dennoch durch das Gesellschaftsverhaltnis veranlasst sein
kénnen. Dies gilt insbesondere fir sprunghafte Gehaltsanhebungen im
Vorfeld der Entgeltumwandlung, die Vollumwandlung des Barlohns mit der
Folge einer sog. ,Nur-Pension" oder mit Risiko- und Kostensteigerungen fir
das Unternehmen.

Wird bei einer bestehenden Versorgungszusage lediglich der Durch-
fihrungsweg gewechselt, so 16st allein diese Anderung keine erneute
Erdienbarkeitsprifung aus:
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+ Eine erneute Prufung der Erdienbarkeit der Versorgungszusage ist nicht
gerechtfertigt, wenn eine bereits bestehende Versorgungszusage ohne
finanzielle Mehrbelastung fir das Unternehmen geandert wird (z. B.
wertgleiche Umstellung einer Direktzusage in eine Unterstiutzungs-
kassenzusage).

+ Ist jedoch mit der Anderung des Durchfiihrungswegs zugleich eine
Erhdhung der zugesagten Versorgungsleistungen verbunden, so ist die
Erdienbarkeit nach allgemeinen Grundsatzen in diesem Zusammenhang
neu zu prifen®
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