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Nach § 6a Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 Satz 3 EStG sind bei der Ermittlung der
Pensionsruckstellung fur die Steuerbilanz die Jahresbetrage zugrunde zu
legen, die vom Beginn des Wirtschaftsjahres, in dem das Dienstverhaltnis be-
gonnen hat, bis zu dem in der Pensionszusage vorgesehenen Zeitpunkt des
Eintritts des Versorgungsfalles rechnungsmafig aufzubringen sind.

Die Finanzverwaltung lie® bislang unabhangig vom tatsachlich vereinbarten
Pensionsalter eine Ruckstellungsberechnung lediglich auf der Grundlage eines
Pensionseintrittsalters von 67 Jahren' zu (mit Ubergangsregelungen fiir
Jahrgange vor 19622). Dem widersprach der BFH im Jahr 20143,

Nach nunmehr fast drei Jahren schliel3t sich die Finanzverwaltung mit einem
aktuellen BMF-Schreiben der Rechtsprechung an*. Demnach sei nach dem
insoweit eindeutigen Wortlaut des § 6a Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 Satz 3 EStG bei der
Berechnung der Pensionsruckstellungen ausschlieBlich auf den in der
Pensionszusage vorgesehenen Zeitpunkt des Eintritts des Versorgungsfalles
abzustellen. Damit sind letztlich die vertraglichen Vereinbarung maf3gebend.

Dies hat zur Konsequenz, dass alle Pensionsrickstellungen in der Steuer-
bilanz fur beherrschende Gesellschafter-Geschaftsfuhrer bisher zu niedrig
ausgewiesen wurden, wenn deren tatsachliches Pensionsalter vor dem
67. Lebensjahr bzw. bei Jahrgangen vor 1962 vor dem 66. bzw. 65. Lebens-
jahr vereinbart wurde. Damit kann nach dieser Rechtsprechung des BFH eine
Korrektur in allen noch anderbaren Bilanzen erfolgen. Dabei ist Folgendes zu
beachten:

» Eine Korrektur bereits in zurtickliegenden Jahren, in denen die Steuerbe-
scheide noch unter Vorbehalt der Nachprifung nach § 164 AO stehen, flhrt
zu einer Erstattung von Zinsen nach § 233a AO.

» Allerdings mussen dann fiur diese Jahre bis zum aktuellen Wirtschaftsjahr
nochmals versicherungsmathematische Gutachten unter Bertcksichtigung
der neuen Rechtsprechung des BFH angefordert werden, die zu Kosten
fuhren werden.

AulRerdem nimmt das BMF auch zu der Frage Stellung, ob bei einer erteilten
Pensionszusage an einen Gesellschafter-Geschaftsfuhrer eine verdeckte Ge-
winnausschittung (vGA) vorliegt. Hierzu erfolgt eine zweistufige Vorgehens-

R 6a Abs. 8 EStR.
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weise: Ist die Pensionsrickstellung dem Grunde und der Hohe nach zutreffend
bilanziert, ist bei Zusagen an Gesellschafter-Geschaftsfuhrer von Kapitalgesell-
schaften im zweiten Schritt zu prifen, ob und inwieweit die Gewinnminderung
aufgrund der Pensionsverpflichtung eine vGA darstellt®. Hierbei kann entweder
die komplette oder die anteilige Zufiuhrung eine  verdeckte
Gewinnausschuttung sein. Die Auswirkungen bei beherrschenden Gesell-
schafter-Geschaftsfihrern sind aus dem nachfolgenden Schemata ersichtlich®:

Zufiihrung zur Riickstellung insoweitvGA, als diese auf Altzusagen
ein geringes Pensionsalter berechnet wurde
T nein
= :
Altersgrenze bei mindestens 85" Jahren? 1 > ks
vGA
f nein
i 3 ja . voll
Pensionsalter unter 60 ° Jahren? >
vGA
1
Zusage wurde vor dem 9.12.2016 erteilt
¢ nein
ja voll Neuzusagen
Pensionsalter unter 62 Jahren? »
VvGA
# nein
= :
Altersgrenze bei mindestens 672 Jahren J P> e
vGA
¢ nein
Zufuhrung zur Rickstellung insoweitvGA, als diese auf
ein geringeres Pensionsalter berechnet werden

1 BeiBehinderungi. S. des § 2 Abs. 2 SGB IX gilt eine Altersgrenze von 60 Jahren.
2 BeiBehinderungi. S. des § 2 Abs. 2 SGB IX gilt eine Altersgrenze von 62 Jahren.
3 R 38Abs. 8 KStR 2008.

Fir die Frage, ob eine vGA vorliegt, ist grundsatzlich auf die Verhaltnisse bei
Erteilung der Zusage abzustellen’.

Bei nicht beherrschenden Gesellschaftern ist lediglich zu prifen, ob

* bei einer Zusage vor dem 9.12.2016 das Mindestpensionseintrittsalter bei
60 Jahren liegt oder

» bei einer Zusage nach dem 9.12.2016 das Mindestpensionseintrittsalter bei
62 Jahren liegt.

Falls nicht, ist eine VvGA in voller Héhe der Zufihrung zur Ruckstellung anzu-
nehmen.
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Praxishinweis

1. Anderungen erfordern eine schriftiche Anpassung der Pensionszusage
(§ 6a Abs. 1 Nr. 3 EStG)®.

2. Wird in der Pensionszusage ausschliel3lich auf die Regelaltersgrenze in
der gesetzlichen Rentenversicherung Bezug genommen (keine Angabe
des Pensionsalters), ist als Pensionsalter die gesetzliche Regelalters-
grenze der Ruckstellungsbewertung zugrunde zu legen, die am Bilanz-
stichtag flr den Eintritt des Versorgungsfalles malRgebend ist®.

3. In den Fallen, in denen bislang aufgrund des Mindestalters nach R 6a
Abs. 8 EStR der vertraglich vereinbarte frihere Pensionsbeginn nicht be-
rucksichtigt wurde, kann von einem spateren Pensionseintritt ausge-
gangen werden. Dieses einmalige Wahlrecht ist spatestens in der Bilanz
des Wirtschaftsjahres auszuliben, das nach dem 9.12.2016 beginnt™.

4. Ein Statuswechsel vom nicht beherrschenden zum beherrschenden Ge-
sellschafter begriindet fir sich alleine regelmaRig noch keinen Anlass zur
Prifung, ob das in der Zusage vereinbarte Pensionsalter durch das
Gesellschaftsverhaltnis veranlasst ist. Dies gilt jedoch nicht, wenn weitere
Anhaltspunkte fir eine mdgliche Veranlassung durch das Gesellschafts-
verhaltnis hinzutreten (z. B. eine zeitliche Nahe von Erteilung der Zusage
und Erwerb der beherrschenden Stellung). Wird die Zusage wesentlich
geandert, ist stets auch im Hinblick auf das vereinbarte Pensionsalter
erneut zu prifen, ob die Pensionszusage durch das Gesellschaftsver-
haltnis veranlasst ist".
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